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Fiinf Personenjahre fiir Pensionsfonds-EDV

Wie die LV 1871 die Programme an ihren Pensionsfonds angepasst hat

Die Collogia Unternehmensberatung aus Kdin hat
fiir die abzubildenden Versorgungsmodelle des neu
geschaffenen Pensionsfonds der LV 1871 ein aufwen-
diges Produkisystem anzupassen. So erstellte der
Pansionsfonds fiir seine Produkie einen versiche-
rungsmathematischen Rechenkern, der in das Verwal-
tungssystem vollsténdig eingebunden werden musste.
Basis fiir das Verwaltungssystem ist das Collogia-
gigene Produkt CollPhir. Vier jeweils 2-tagige Work-
shops in Miinchen reichten den beiden Teams aus, um
ein Grobkonzept des Gesamtsystems zu entwickeln.

Der weilere Zeitplan sah dabei vor, dass eine erste
Ausbaustufe des Verwaltungssystems bis zur Aufnah-
me der Geschftstétigkeit in diesem Jahr erfolgt. Bis
Ende 2008 sollen in weiteren Projekistufen das Sys-
tem ausgebaut und die Randsystemen wie z.B. Doku-
mentenmanagement eingebunden werden. Der Vor-
stand der LV 1871 hat im Sommer 2006 die Entwick-
lung des Projekts beauftragt. Das Team der Collogia
hat fiir das komplexe Projekt fiinf Personenjahre Auf-
wand kalkuliert. Die erste Stufe sollte sicherstellen,
dass die filr den LV 1871 Pensionsfonds tdtigen Mitar-
beiter reibungslos mit der Software arbeiten konnen.
Das Projekiteam entwickelte fiir den Pensionsfonds ein
EDV-gestiitztes Verwaltungssystem auf Grundlage der
hauseigenen Software, das speziell auf die Bediirinisse
des Pensionsfonds zugeschnitten wurde. Unterstiitzt
werden dabei die beiden zentralen Produkte des Pensi-
onsfonds, der Beitragsorientierte Pensionsplan sowie
der Leistungsorientierte Pensionsplan.

Weaiterentwicklung ohne Aufwand

Zur Verwaltung von Beitragszusagen mit Min-
destleistung (beitragsorientierter Pensionsplan) —

zum Beispiel {iber Entgeltumwandiung — wurde der
versicherungsmathematische Rechenkern des Pensi-
onsfonds angebunden. Im Fokus dieses Produkts
steht der Aufbau von Versorgungskapital — wahlweise
ergdnzt um eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahig-
keit. Unterstiitzt werden alle Geschéftsprozesse, die
fiir dieses Produkt erforderlich sind, einschlieBlich
Partnerrenten und gaf. Kapitalauszahlungen.

Die Ubertragung bestehender Pensionszusagen
erfolgt in den so genannten Leistungsorientierten
Pensionsplan. CollPhir stellt hier eine Schnittstelle
2u dem Gutachtensystem zur Verfligung. In diesem
erfolgen die Bewertung der Leistungszusage und die
Ermittlung des bendtigten Kapitals zur Erfiillung der
Versorgungsverpflichtung. Das Programm verwaltet
sowohl die versicherungsmathematische Bewertung
als auch die Aktivwerte, die diesen Anspriichen ge-
geniiberstehen.

Der Pensionsfonds bietet mehrere Varianten an,
die auf die Liquiditatssituation und die Garantieprafe-
renz des Unternehmens optimal zugeschnitten sind.
Sie unterscheiden sich im Wesentlichen in der Nach-
schusspflicht des Arbeitgebers fiir den Fall, dass das
iibertragene Kapital die Leistungsverpflichtungen
nicht bedienen kann.

Das Softwaresystem arbeitet auch mit dem
LV 1871 Provisionssystem und dem zentralen Doku-
mentenmanagementsystem zusammen. Die Kommu-
nikation erfolgt {iber das CollPhir-Regelwerk, wel-
ches die Anpassung an die Belange ermdglicht. Dies
garantiert dem Pensionsfonds auch eine Nutzung
und Weiterentwicklung des Systems ohne unnatigen
Wartungsaufwand.
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